BLOG EXPERT

Sur notre site, a la rubrique Blog
Expert, nos experts répondent aux
questions que se posent les c01ﬁ'eurs

Par exemple, sur I CO pO] e
ntre ﬂ laire et les ;v.mt
cellement exerc et sur le droit a

prathuer des prestations de maquillage...

PRESTATIONS
MAQUILLAGE,

Jai eu un contréle du service de la
répression des fraudes. L'inspecteur
me demande de justifier le fait qu'un
salon de coiffure est en droit de pro-
poser des prestations de maquillage.
Qu'en est-il de la réglementation en
vigueur ? Faut-il justifier d'une for-
mation pour avoir le droit deffectuer
des prestations maquilllage dans un
salon de coiffure ?
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En l’état actuel de la réglementation,
l'exercice de la profession de maquilleur
beauté a proprement parler ne réclame
pas de diplome d’Etat. Vous étes donce
en droit de proposer des prestations
de maquillage (maquillage beauté seu-
lement...) sans que votre salariée soit
diplomée. Pour des raisons d’assurance
notamment, il nous semble dans ce cas
préférable de déclarer cette activité com-
plémentaire au Répertoire des métiers,
et 4 votre assureur. Voire de faire appel
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par prudence a une esthéticienne dipl6-
mée. En revanche, si les prestations pro-
posées débordent, méme légérement,
du cadre du maquillage-beauté strict
(exemples : nettoyage de peau, gom-
mage, masque, massages esthétiques,
épilation, manucure ete, ou tout soin ré-
clamant du matériel), le dipléme de CAP
esthétique-cosmétique au minimum
sera exigé, ou alternativement, au mini-
mum 3 ans d'expérience prouvée dans la
profession.

Je travaille & temps partiel dans
un salon avec ma patronne. Je suis
classée catégorie 2 échelon 1 et
je gagne 1 470 curos bruts. Or
Je tiens le salon réguliérement
toute seule, notamment pendant
les vacances d’été et donc de fa-
con complétement autonome. Ne
devrais-je pas prétendre a ’éche-
lon 2, étant donné mon role de
manager?

vous faut discerner une activité per-
anente d’une activité trés ponctuelle.
stre qualification vous améne a respec-
r ce qui suit (extrait de la Convention
llective de la coiffure) :

iveau 2 / Echelon 1:

mploi : coiffeur(se) qualifié(e)

1 technicien(ne)

ualifications : titulaire du CAP ou
1 BP ou d’un dipléme niveau IV hors

coiffure ayant suivi un module qualifiant
coifture de 12 mois + un module qualifiant
coiffure de 6 mois ou d’'un dipléme coif-
fure niveau V ou du niveau IV ayant sui-
vi un module de formation qualifiant de
6mois.
Compétences :
« Utilisation de la polyvalence sur les
actes techniques et de services de coiffure.
» Intégration dans ses actions de la notion
de gestion des stocks
* Aptitude a transmettre des
connaissances
» Connaissance et application des
régles d’hygiénc et de sécurité
Téches a exercices :
* Maitrisc des outils et supports liés
a lactivité
¢ Accueil du client (du diagnostic
a l'encaissement)
¢ Tuteur d’un jeune en formation
en alternance
» Utilisation des outils de gestion
de caissc et des stocks
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* Controle de lensemble des actes techniques
* Attention portée a 'hygiéne et a la
propreté du salon et du poste de travail

Autonomie / Responsabilité :
* Gestion des situations courantes sans
assistance hiérarchique
¢ Prise d’initiative concernant les modes
opératoires en accord avec son supérieur
hiérarchique
Cette description demploi ne semble pas
incompatible avec votre situation pendant
les vacances d’été ou autres absences de
votre employeur. S’il existe des tiches ou
responsabilités qui vous sont confiées et
qui dépassent les tiches et responsabili-
tés décrites ci-avant, vous pouvez évoquer
la question avec votre employeur dans le
cadre d’'une prime de mission ponctuelle,
dont le montant sera déterminé par votre
employeur.
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