
PROFIL 4 COLORS®

Les profils 4 Colors® sont des profils comportementaux, inspirés des travaux 
C. G. Jung et W. M. Marston. Ils permettent de décrire 3 styles : naturel, adapté 
et opposé.
Afin de préciser les dynamiques de la 
personnalité,, les profils sont symbolisés par le 
rouge, jaune, vert et bleu et proposent des 
clefs pour agir et communiquer avec les 
personnes de style opposé.

Ils permettent à chacun, de mieux se connaître
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et d’initier de nouvelles stratégies d'adaptation dans un monde en changement 
dans le cadre de la formation ou de l’accompagnement au changement.
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‣ Accessible : répondez au questionnaire en ligne en moins de 15 mn
‣ Simple, pragmatique et facile à utiliser : il est déjà chez utilisé chez les 

plus grands : l’Oréal, Vuitton, SNCF, Leroy Merlin…
‣ Valorisant et bienveillant : Il renforce la confiance en soi et la remise en 

question (accepté et apprécié)
‣ Opérationnel : vous avez un plan de progrès et des conseils adaptés
‣ Pratique : fiches de synthèse des différents comportements

« Quelque soit le domaine d'activité dans lequel vous évoluez, son utilisation devient 
rapidement incontournable dans la relation avec vos collègues, vos clients ou vos 
proches. En un mot : l'essayer c'est l'adopter ! »

Benjamin Salles


