
Les ratios clés du salon de coiffure

• Matières premières : 
Achats de produits consommés : coloration, produits pour les mèches, soins au 
bac…
• Frais de personnel : 
Salaires et cotisations sociales pour le manager et les collaborateurs
• Frais de fonctionnement : 
Eau, électricité, fournitures d’entretien/administrative, formation, abonnement 
magasines, honoraires du comptable, cadeaux clientes, publicité…
• Remboursement d’emprunt, dotation aux amortissements : 
Murs, matériel, équipement…, impôts et taxes diverses : SACEM, redevance 
franchise, taxes professionnelles, d’apprentissage…
• Résultat avant impôts : 
Bénéfice ou perte BUSINESS	&	DEVELOPPEMENT	

bsalles@biz-developpement.com

POUR UNE FICHE CAISSE DE 100€ HT DE PRESTATIONS :

DETAIL PAR POSTE :

« Billet de 100€ »
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Achats matières premières : 5% à 10%

Frais de personnel : 50% à 60% 
(manager & collaborateurs)

Frais de fonctionnement : 16% à 22%

Remboursement emprunt, amortissement
impôts et taxes diverses… : 5% à 10%

Résultat avant impôts : 2% à 8%


