« Fiche Recrutement »

Evaluation d’un entretien d’embauche

Date :
Nom & prénom du recruteur :
Nom & Prénom du candidat :

Points sastifaisant | Points forts Observations

Présentation générale
Allure générale

Contact

Expression orale
Vétement / soin
Apptitudes intellectuelles
Style clair et précis
Structure du discours
Personnalité

Maturiré

Stabilité

Autonomie

Ecoute

Vitalité

Prise d'initiatites
Ouverture d'esprit
Courage

Organisation personnelle
Convivialité

Réactivité

Potentiel

Ouverture d'esprit
Créativité

Charisme

Vivacité / souplesse
Critéres Pratiques
Diplome

Expérience professionnelle
Connaissance métier
Disponibilité

Mobilité

Rémunération

Permis de conduire
Motivation :
Commentaires générales
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