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Source : L’éclaireur n°593, novembre 2012

Classifications professionnelles :

legand CHAMBARDEMENT

L’avenant n°23 a la convention collective de la coiffure, qui prévoit la
REVALORISATION DES REMUNERATIONS ET SURTOUT UNE REFONTE EN
PROFONDEUR DES CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES, est applicable
a partir du 1* décembre prochain. Décryptage.

ne unanimité qui mérite

d'étre soulignée : les

2 syndicats patronaux

alnsl que 4 syndicats

de salariés sur 5 ont
signé Favenant, en avril dernier !
Et encore la CGT na g'ect-glle
OppOsae qua sur la quastion das
remunarations, las nowvelles cassh-
cations ayant son aval Tout d'abord
I"'&venan! prévoit une augmentation
des salaires s'étageant, pour 1a
plupart des nveaux, de 2425
Una hausse applicabke das ke 1
décembre, done sur les fiches de
pae da fin décamiare. Seul souci :
depus la signature de Maccord,
le SMIC a a1& augmanta (debut
pdigt), et 'echalon 2 plus bas est
césarmas au-dessous du SMIC (les
salanés embauchés A cal échalon

doent bien antandu &tre rémundrés

au SMIC). Surtawe, les classifica-
tions ont 6té entkrerment repensaes
« Lancernne pnle ne valonsat ke

saland gu'an fonction du dpsdone ow
du v &f g A8 arviges d'ancien-
nedd, enpliqua Mohamead Sarhana,
jureta en drot socal 3 la FNC

La refgrance au dnkime est hion
SOr consanvde, vifdgrant o aleurs

a VAE, mas les classifcations se
Dasanf aussl sur \as compefances
(fe savav-tare, 8 savor-gma), \as
tdches cxevodes (Géfines nodam
mant par Vaxpériance & ka oomation
covifinue) ar ie nveay g'awanome al
08 raspansstnsafion. » « Lotysci
annar a un salang quw dedute gas
parspecives de carnére ef d'evoly
non. Calle griYe prand én comple
raffovt 08 famanon coninue, & asr
s an phass avec @ raalie gdas
salons =, se félicite Michake Du-

val, secréaire pénérale du CNEC
Concrétement, la grile sa dacom-
posa dasormais en 3 Nveaux,
comportant chacun 3 echelons,
aves LN sysiéme de points atinbués
aux dfférents critéves. Les chefs

TASLEAU DT CONVERSION

d'enlrepeisas onl un délai de 8 mois
{jusqu’a tin juilket 2013, donc) pour
rediger les avanants aux contrats de
travvarl fasant passar chaqua colk
laborateur = gans les cous - e la
nouvele grile de qualfcations (vor
tabkaau de cormernsion)

UNE AUTRE LOGIQUE

En revanche, les nouveaux salka

rids seronl ernbaochés salon las
nouvales classitications. Cellas-ci
sanviront de basa lors de l'entratian
anmuel d'svaluation, pour proposer
une avolutan de poste, ou bien au
COMrare ponier Cerlains mangue-
ments. C'est un varitadle changa-
ment de logque pour k8 chal d'en-
freprisa, qui entraing une certaine
complexdté, mais un outil intéressant
pour pérer I'équipe el favarniser les
achanges avec les salariée. De touls
tagon, FNC at CNEC proposant for-
malions at documanialion pour axies
A passer oo cap. @ Catherine Sapmo
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