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CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

|.es modalités changent

POUR COMBIEN DE TEMPS?

Le contrat de professionnalisation, dont la durée est de 6 2 12 mois en
CDD ou CDI, permet lacquisition d'une qualification profession-
nelle. Sadurée peut étre allongée jusqua 24 mois pour les bénéficiaires
du revenu de solidarit¢ active, de lallocation de solidarité spécifique
ou de lallocation aux adultes handicapés, ou personnes ayant béné-
ficié dun contrat unique d'insertion, jeunes de moins de 26 ans non
diplémés. Tous ceux qui souhaitent obtenir un dipléme ou un titre 2
finalité professionnelle de niveau IV et I1 ou acquérir une formation
qualifiante dansles classifications de la CCN dela coiffure, dont le pré-
requisest la possession dun dipléme 2 finalité professionnelle de niveau
IV, peuventaussi bénéficier de cette durée prolongée du contrat. Il peut
étreégalement renouvelé une fois, sile bénéficiaire aéchoué auxépreuves
dévaluation de la formation suivie, et pour cause de maternité, de
maladie, daccident du travail, de maladie professionnelle ou de défail-
lance de forganisme de formation.

POUR QUELLES FORMATIONS?

- Soit un dipléme ou un titre A finalité professionnelle inscrit au
Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
(Dipléme BP Coifture, Titre BM I1I Coiffure),
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- soit pour acquérir une qualification professionnelle reconnue dans
les classifications de la convention collective nationale de la coiffure
dontle pré-requisest la possession dun dipléme a finalité professionnel
de niveau IV,

- soit pour acquérir le Certificat de Qualification Professionnel de
la branche (CQP Manager Salon de Coiffure).

QUI EST ELIGIBLE?

Les jeunes agés de 16 4 25 ans révolus, qui peuvent compléter leur
formation initiale; les demandeurs d’emploi 4gés de 26 ans et plus,
inscrits au Pole Emploi; les personnes de 26 ans et plus dont lasitua-
tion avant le contrat était scolaire ou universitaire; les contrats d’ap-
prentissage, ou de professionnalisation;; les contrats aidés: CES,
emploi-jeunes, CIE, CIVIS; les stagiaires de la formation profession-
nelle; les salariés (y compris temporaires). Sont prioritaires: les jeunes
de moins de 26 ans non diplomés; les bénéficiaires de minima
sociaux; les personnes ayant bénéficié d'un contrat unique d’inser-

tion (CDD/CDI).

COMMENT CA MARCHE?

Le contrat de professionnalisation associe formation et travail en
entreprise et se déroule pendant le temps
de travail.

L’OPCA peut poursuivre la prise en
charge des actions d'évaluation, d"accom-
pagnement et de formation des bénéfi-
ciaires du contrat de professionnalisation
pour une durée maximale de 3 mois, dans
les cas de rupture anticipée du contrat du
fait de I'entreprise (licenciement écono-
mique, rupture anticipée du CDD, redres-
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AIDE A LEMBAUCHE 2 000 €
FORFAITAIRE - POLE EMPLO -
EXONERATION DE COTICATIONS
PATRONALES - SECURITE
COCIALE (16 A 44 ANS

REDUCTION DEGRESSIVE DANS LA LIMITE
DE 1.6 FOIS LE SMIC
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1 000 € A L'ISSUE DU 3™ mOIS l

sement ou liquidation judiciaire de
1000 € A L'ISSUE DU 10™ MOIS |
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FAMILIALES (45 ANS ET PLUS)

= 400 € POUR UNE REMUNERATION AU
SMIC (BASE 36 H)

AUCUNE DEMANDE OU

conclure conjointement un contrat de
professionnalisation a durée déterminée
avec un jeune de moins de 26-:ans, en vue
de I'acquisition d’une ou de deux
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GEIC (16 A 26 ANS REVOLUS ET
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(QUEL QUE SOIT LAGE DU BENEFICIAIRE)

qualifications.

Dans ce cas-Ja, une convention tripartite est
signée par les deux employeurs et le titulaire
du contrat.
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Elle détermine:

e L’affectation du titulaire entre les deux entreprises au cours du
contrat, selon un calendrier prédéfini.

e La désignation de'employeur tenu de verser la rémunération due
au titre de chaque période consacrée par le titulaire A I'action de
professionnalisation.

e Les conditions de mise en place du tutorat

La période d’essai prévue a l'article L.1242-10 du Code du travail

est applicable au début de la premiére période de travail effectif chez

chacun des employeurs.

Ce contrat peut étre rompu, dans les conditions applicables aux

contrats a durée déterminée, a I'initiative de chacune des parties,

laquelle prend en charge les conséquences financieres éventuelles de
ccetre rupture.

LE REMBOURSEMENT

Forfait = 15 HT/heure/stagiaire pour le Brevet de Maitrise 3 -
Forfait = 15 HT/heure/stagiaire pour le CQP Manager de salon
de coifture.

Forfait = 9,15 € HT/heure/stagiaire pour les autres formations.

LA REMUNERATION DES SALARIES

ET LES AVANTAGES POUR L'EMPLOYEUR

Les salariés en contrats de professionnalisation pergoivent, pendant
la durée du CDD ou de l'action de professionnalisation du CDI,
une rémunération minimale calculée en fonction de leur dge selon
les conditions ci-dessous:

Les titulaires de contrats de professionnalisation 4gés de 16 a 25
ans révolus pergoivent une rémunération fixée en pourcentage du
Smic et en fonction de leur dge et de leur niveau de formation. Ces
rémunérations sont les suivantes:

Qualification Qualification
inférieure au bac égale ou supé-
professionnel ou rieure au bac
titre ou dipléme professionnel ou
professionnel de titre ou dipléme
méme niveau (1) professionnel de

méme niveau (2)

De 16 a 20 ans 55 % du Smic 65 % du Smic
De 21 & 25 ans révolus 70 % du Smic 80 % du Smic

(1) Tous les diplémes inférieurs au niveau IV, ainsi que les baccalauréats
généraux, ne donnent pas lieu & I'augmentation de la rémunération de 10
points. (2) Tous les diplémes supérieurs ou égaux au niveau IV donnent lieu
a l'augmentation de 10 points.

Lorsque le salarié atceine 'ige de 21 ans en cours de contrat, les montants de la rému-
nération sont réévalués a comprer du 1¢ jour du mois suivant le jour ot le titulaire
du contrat de professionnalisation atteint ses 21 ans.

Les demandeurs d'emploi dgés de 26 ans et plus percevront une rémunération ne
pouvant écre inférieure au Smic, ni a 85 % du minimum conventionnel.

Lorsque le salarié atteint I'ige de 26 ans en cours de contrat, le contrat de profession-
nalisation se poursuit aux condicions initiales. Sownrce : Agefos-PME,



