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STAGES MANAGEMENT :
une prise en charge aléatoire...

Paradoxe : il devient de plus en plus DIFFICILE POUR LES CHEFS
D’ENTREPRISES DE SE FAIRE REMBOURS;R LEURS STAGES en
management, pourtant si nécessaires. L'Eclaireur vous dit pourquoi,

a formation des salariés
n'est pas la seule & subir
des aléas... Du cité des
chels d'entraprses, c'est la
(188 &N Charge des slapes
BN managament (enendus au sens
arQe | venta, P3ston, communicatian,
reontament, animation d'aquipa. . )
SJi soulave des difficutés. La finan-

=
Un financement

Lrés organisé

¥ linstar 0o cele des salariés, la
‘orrration das cheds d'entrepricas
frisanakes a8t financda par un sye-
Eme de cotisations.

* Auprés de qui ? Le FAFCEA
E':«dsdmtormmcies vl
Fhels d'entreprisas atisarales) ot

£z Consels de b formation (shués
vans les Chambres régionales das
retars et de lartisanat)

* Combien ? 0,29 % du pladond
2nruel de la Sécurité sociale, soit

105 eurce en 2012.
Iowvenmmmm
Ue 3 texa pour Fais de Chambe des
;“éluse(del'm :

- l

cemeant de la formabon des

chefs d'entrepises est globa-
Ement assuré par le FAFCEA
(woir encadréd). Jusque-la, tout va
Dien. Saul gqua, side I'avs pinégra
s formationg én coupe, coloration
aiC. 80t 8893z aclemean! prisas @n
charge, Il an va autramant pour 1ou!
08 qu est management. La sbualion
as! paracdoxale | s stagee de ma-
NARATEN Sont CONgIJEnss comme

= frensversaux =, dans B mesurs ou i
Ne S'agil pas g domaines — au Mmons
& apparence -~ typgquemeant « ool
fure « . ire un blan, migyx commun-
quer autour de son entraprse.. . |l ne
faJl gonc pas adresser Bs dosskars
de ramboursament au FAFCEA, mais
aux Congells de formestion situés dans
las Chambree ragionales des métiars
et de l'atisanat (CAMA)

STAGE TRANSYERSAL OU
SPECIAL COIFFEURS ?

« Le proGievne, soulgne Isabale
Amoux, 3 B #te de la sociélé de
formaton Dont Acts, basée an région
pansienng, ¢ es! Que sowveant, ke
Crarnbves des méters of o Mardsanal
efusent los dossiers. Moty © e stege
Ne compvenat Que des colfeurs.
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LAt oS méanger 0as plombars st
des caeurs, méme pow un stage an
managemarnd ! Laur bian nNs 53\ pas

oe k& mame fagon., . « Cost également
uNS question de régions : selon les
androits, lee 818088 en Mmanagemaent
o5 artisang son! accepiés por les
CAMA - cu pee, S'l et refusé par la
Chambre des métiars, le dosser col
alors #tre renvoyd au FAFCEA, qui @
oeend @n charge, .. cupea - £ d8
foute fagon, ke manfant os & prise en
charpe S'élve 3 20 6uvos ) haure maw-
mumy apeuse Erik Dumon, dikecteur da
‘organsma de formaton Ecucatinuce
(Toulouse). O méme avec Lne dzane
02 stamaies, svac cale samma, Js ne
DAL BAS NEYTILNAREY Convanablerment
W) faonalaur haufemant Quaiié ef faive
fa0e aux fras annexss. Oue By tanc
QuUE 8 fassa 7 Que ja m'adresse & oas
FOMEIBWE MOnS QuUalias 7 »
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LOURDEUR ADMINISTRATIVE
L &utra probiame poimié par lee
lormateurs est B quantité de papkes
4 paver ot |a lourdewr adrminisirative
dossiers envoyes & la CRMA, au
FAFCEA, | Car mame lorsgJ'une
pree en charge, souvent partiile,
abouit. c'est au prix da lbngues
damarchas, souvent accomples, au
moing en partie, par s organismes
de formation pour ‘achiter ka vie de
leurs cients. « 5 V'on & & dermance
#5962 onglamps avant b de de
sfape, &f qua kas chants ont un relus,
5 whannent ou nie wennen! pas, c'es!
‘eur cholx Ma's parfors, ke refus amve
aords ks dafe oy stage | pesie Erk
Dumon, Ou coup, c& penve oa
mésaveniue pése ément sur iss
résenatons uléneuras. « Pour lul, §

y @ tout un hisloricua darméns cete
situation : » ¥ ya 4 ans, 'organ'sme
O prise an change raflysal ous es

ar 2011, b'soméoéaoooprds. o ce
MDe g formafion a dongc commence
4 décoder. Pour &e maianand de
nowveay refuses. . . -

DES CHOIX A FAIRE
Un choix parfaitlement assumé per
Pharra Martin, pedsident da & Fédéra-
Son nasonale de la cofure [FNC), de
a CNAMS (la Branche « sendces » de
TUPA) @1 du FAFCEA | « LorsqQus i8S
FAF das 3 banches os (UPA [bén-
mevd, SUMenialion &f SeVVICes) ot
ushanng pour formar ie FAFCEA en
2004, on m'a demandé, en tanf gue
mesm (& Vépogue) 8 'UPA. da

maner catte rmstiuciuraton. En plus
de ke colacte pergue chague amnée,
NOUS avons bénéick, pandanl 2 ans
da redquals o argent dmananf oes 3
FAE Nous avons dong pur rdpance
& une grande panie ces camandas
de Anancamaent de skagas. Mais ¢es
siguars sord douisés, & manne
disponible est mans impotanis, |
But cane fare des chol « Et d'axplk
QuUer Que ce SoNt 128 MENS, U 53in

en charge sont infiniment plus camgli-
audes gue pour les stages de coupe
ou de coloration ?

DES FORMATIONS MENACEES
Que fake 7 Las lormaeurs 2 redusant
& emvisager des Sollicne « imite »,
type modfication des intiuks de
stages pour « rentrer « dane les gnles,
ou incorporation ¢'una pincSa de
management dans des stages tech-

« Comment encourager les chefs
d’entreprises a sulvre des
formations en gestion, sl 1a prise
en charge est compliquee ? »

oas comrnissons professionnelles,
qui prennent cee décisons, Crle
FAFCEA privikégia clakement los
formations de « tachnique prolession
redlé o rervoyant kas formations en
SMENt, AHES « IraNsversales «
vers les Chambres régonales dag
métiers t de l'antisana. Qui ac-
captent, ou pas, les dossers. - EVes
sont Wres oe leur décision, souligne
Perre Martn, avant de poursuvre
fe vous inale & fave Mepdience |
proposer & un groupe de colsuwrs
une Asle da formahions fachnQues &f
e autre de slages e Qasion, vous
vamez iesQuales suond e plus oa
succas, . las lamatians frechiques,
tuen sir ! €2 ¢'sst I8 cas de nam-
breux sutres méters. « Sans doute. .
Mais c'est le serpant quil se mord
& quaue  commant encourager
les chefs d'entreprises & suivre des
formations en geston, siles prses

niques. . Ceux qui ke pauvent, comme
Erk Dumon par exemple, réornenant
leur offre ; = A l'svenst, @ vals réval un
manmum de stages echngques. Mes
SAges oN IMANAnAMmEr, )8 Jas prapase
au tard Qui /me samble pavtnent, an
vevea fian Qui wandre. Cenans ac-
ceplent de payer de lew poche, = Pour
sa pan, Jeen-Clauda Poulilan, de
Success Acadamy (Gap), ost formel
« JEVAIS Cr8d un Qrogranmume Spéc-
figua ¢\ Staas an Markgamant pow
chefs d'antraprises ; an 2012, j@ n'an
&' falt suoun, c'es! rop compiQue os
montar fes dossers ! = Un paradoxe

4 I'hewrs ol le mélier a consioénable-
mant &wolué ot ol les lormations en
gestion commengaiant - enfin | - a
trowver leur public. Ces stages se-
rakent-ds, aujourd hul plus facilemant
accassbies pour 133 Salarks Gua pour
les chels d'antreprize 7 Co serait un
caomicle . I Catharine Sajno




